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오스트리아 빈의 “Joboffensive 50plus
(50세 이상 실업자를 위한 취업 공략)”

개요

∙ “Joboffensive 50plus”는 노령화 사회와 기대 수명 상승에 직면하여 장기 실업으로 인한 침

체를 막고 지방자치단체의 지출 부담을 줄임 

∙ 50세 이상 장년층 실업자의 지속적인 고용을 꾀하며 취업 중 취득한 경험과 노하우를 상실하

지 않고 가족과 사회로부터 소외당하지 않도록 기업에 고용을 고무, 후원함

프로그램의 도입 배경

∙ 빈시의 후원 기금인 Waff가 AMS Wien(빈 노동 서비스), 소셜 파트너와의 긴밀한 협력을 통

해 오스트리아 연방공화국의 노동 시장정책을 보완하는 일환으로 시행 

∙ 50세 이상 실업자가 2012년 대비, 거의 61% 증가하여 가족적, 사회적 문제로 확대: 재취업 

준비와 함께 기존에 취득한 직업적 기술 경험을 바탕으로 청년층의 창조 정신과 협력하여 부

가가치를 창출

∙ 2017년에 시행된 “Aktion 20000”이 2018년 당시 정부에 의해 중단되었음: 실업자에 대한 

최저생계비 지원으로 국가와 지자체 부담이 가중

∙ 청년 실업과 장애인, 여성 평등 정책과 아울러 노인 일자리도 장려함으로써 각계각층에 고루 

맞춤형 예산을 분배

도입 현황

∙ 빈 시장을 수장으로 하는 감독국, 이사진, 사장단 등으로 구성하고 각 정당과 유관기관들도 

대표자를 파견해 진행 결과를 관리, 모니터링

∙ 9월 프로그램 홍보 일에 65개 단체나 빈시 시설들이 자신들을 소개

∙ 총예산은 애초 500명 지원 목표로 1,200유로를 편성했으나 수요가 늘면서 1,000명과 2,400

만 유로로 상향조정
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∙ 50세 이상 장년층으로서 AMS에 3개월 이상 구직자로 등록되었고 수요에 의한 최저생계비를 

수령하는 자와 그를 고용하는 기업을 지원: 시와 협력하는 비영리단체나 기업들, 시 산하 자회

사나 대중교통 공사, 병원, 혹은 일반 사영 회사들도 이들을 고용할 경우 후원 가능

∙ 후원 기간 1년이 지난 후에도 근로계약서에 입각한 고용을 유지하는 것이 궁극적 목표: 수확기

에 한시적 작업을 하는 시즌 노동자나 단기 근로자는 후원에서 제외되며 장년층 근로자 채용

을 망설이는 기업에는 근로계약 초기에 한 달간의 시범 기간을 허락하기도 함

∙ 한 달 세전 급여의 약 3분의 2를 12개월간 지원하며 지원 금액 일부는 AMS가 부담함: 근로자

의 임금은 현행 단체계약에 명시된 금액에 따라 매겨지며, 이가 적용되지 않거나 가입되어 있

지 않은 직장일 경우, 단체계약에 준하는 금액을 기본으로 함

∙ 여성 근로자는 AMS가 8개월, Waff가 4개월을 지급하고 남성은 Waff와 AMS가 각각 절반을 

부담하는데 이는 남성보다 여성을 강하게 후원하는 AMS와 형평을 유지하기 위함임

∙ 허위 기재나 신청으로 후원금을 남용할 경우 이자와 함께 후원금을 상환하고 형사처벌까지 받

음. 고용 관계가 조기에 종결되고 그 이유에 타당성이 있으면(질병 등), 비율에 맞게 후원금 

일부를 지급하거나 상환함

∙ 일반 사기업도 50세 이상 장년층을 고용하도록 고무하기 위해 약 250명분의 후원금을 제시하

며, 후원 자격 여부에 따라 한 기업이 여러 근로자의 후원을 신청할 수도 있음

시사점 및 문제점

∙ 청년 실업이나 복지 예산, 노령화, 정치 경제의 급속한 변화, 난민과 이주민 문제 등 사회 전반

에 걸친 도전에도 불구하고 능력과 경험을 보유한 장년층을 지원 

∙ 2019년 9월부터 2020년 말까지 한시적으로 시행하므로 후속 조치나 프로그램 필요

∙ 지원금 수혜 후 어느 정도 기간이 지난 후 고용에서 밀려나거나 다시 실업자로 전락할 경우, 

그 원인 규명 검증과 대비책, 모니터링 등 작업이 철저해야 함
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김정원 통신원

(오스트리아 법정통역 번역공증인)
kimvienna@hotmail.com

 

| 그림 1 | waff – Wiener ArbeitnehmerInnen Förderungsfonds

Tel. 01 217 48 0

Nordbahnstraße 36, 1020 Wien

waff@waff.at

사진과 글의 출처:

https://www.waff.at/joboffensive50plus/

https://www.msges.at/2019/09/joboffensive-50plus/

http://wko.at/statistik/extranet/bench/jarb.pdf

https://www.waff.at/cms/wp-content/uploads/2019/08/antrag-joboffensive-50plus-20190729.pdf




