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새로운 시대를 여는 친환경 에너지 글로벌 리더

한국서부발전

수신자 본사전처실 및 전 사업소(전 처,실장 및 전 사업소장)

(경유)  

제  목 반부패·청렴 예보(제2022-1호)

1. 보상휴가제 도입[관리(총)-18997 (2019.04.03.)] 이후 규정 위반에 따른 잠재적인 부패

유형 및 위험이 예측됨에 따라 전 직원을 대상으로「반부패·청렴 예보」를 안내

하오니 금지행위가 발생하지 않도록 유의하시기 바랍니다.

상임감사위원 반부패·청렴 예보

 보상휴가 소진 후에 연차휴가(이월․저축휴가 포함)를 사용하여야 함에도 연차휴가를 

먼저 사용하기 위해 보상휴가 사용을 지연시켜 수당을 수령하는 행위는 회사에 손해를 

초래하는 행위로 간주되므로 전 직원은 보상휴가제 운영기준을 철저히 준수하시기 

바랍니다.

2. 판단근거

 ○ 보상휴가제 운영기준 제4조(보상휴가의 사용)제3항

 ○ 취업규칙 제10조(성실의무)제1항, 제11조(금지사항)제1호

 ○ 서부인의 신조 실천기준 제10조(임직원에 대한 윤리)제4항제1호

 ○ 부패방지권익위법 제2조(정의)제4호

3. 금지행위

 ○ 보상휴가 사용을 지연시키기 위해 권한이 없는 자에게 상신하는 행위

 ○ 상기 행위를 통해 보상휴가 사용기한 종료일이 도래하여 수당을 수령하는 행위는 

    부패방지권익위법상의 공공기관 예산사용 관련 부패행위에 해당

4. 또한, 인사 조치 수위에 따라 국민권익위원회가 운영하는「청렴포털」에 인적  

   사항 등 정보가 등재될 수 있음을 알려드립니다.(붙임 참조)

붙임 (국민권익위원회)2021년 하반기 부패공직자 현황 자료 제출 공문 1부.  끝.

 공공감사연번 : 해당사항 없음 
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