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감사결과 조치사항 이행결과
일련
번호 제    목 처분

요구 처분요구 내용
조치결과 완결

여부신분조치 행정조치 재정조치

01 공용차량 사적 이용 등

징계
(중징계 
이상)

@@@에 대해 「직제 및 인사

규정」제25조에 따라 ‘징계(중

징계 이상)’ 처분

-처분결과: 정직

         (1개월)

-처분일자:’22.7.22

완결

시정

@@@이 원장 공용차량을 사적 

용도로 사용하면서 지출한 유류비, 

고속도로 통행료 등 총 1,330,200

원을 ‘환수’ 조치

-(환수) 

 1,330,200원
완결

02
유연근무자 주기적 복무 

점검 미실시

경고 ###에 대해 ‘경고’ 처분
-처분결과: 경고

-처분일자:’22.7.6
완결

주의
$$$에 대해 ‘주의’ 처분(원 소속

기관에 통보하여 원 소속기관에서 처

분) 및 복무 관리 철저

-처분결과: 주의

-처분일자:’22.7.5
 *광주광역시 접수7.7

-유연근무 점검 결과

완결

03
수탁연구용역 회의비 

부당 집행

징계
(중징계 
이상)

000에 대해 연구원 「직제 및 

인사규정」제25조에 따라 ‘징계

(중징계 이상)’ 처분

-처분결과: 정직

         (1개월)

-처분일자:’22.10.19.

완결

시정
예산의 목적에 맞지 않게 사용한 

회의비 9,585,000원을 ‘환수’ 조치

-(환수)

 9,585,000원
완결

04
공무국외출장 여비 지급 

부적정
시정

출장자에게 중복 지급한 일비 

1,352,318원을 ‘환수’

-(환수)

 1,352,318원
완결

05
비상근 객원연구원 

연구참여 확인 강화 필요
개선

객원연구원이 수행한 업무를 

‘참여확인서’에 구체적으로 작성

하는 등 인건비 지급의 투명성을 

확보할 수 있는 방안을 마련

「객원연구원운영

규칙」개정
완결

06
재물조사 미실시 등 

물품관리 소홀1)
주의

정기적인 재물조사를 실시하는 

등 물품관리 업무를 철저

2022년도 정기 재물

조사 실시 결과보고
( 경 영 지 원 실 - 1 0 7 6 9 , 

2022.12.27.)

완결


